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4. Wstep- uzasadnienie,

W czasie wieloletniej praktyki zawodowej nauczyciele naszego
przedszkola zauwazaja réznice w potencjale rozwojowym dzieci w tym
samym wieku i koniecznoé¢ indywidualnych oddziatywat
wychowawczo- dydaktycznych. Zauwazamy réwniez ksztattowanie sie
w grupach mieszanych wiekowo jakoby naturalnie pozytywnych relacji
spotecznych miedzy dzie¢mi, cech charakteru m.in. opiekuriczosc,
wzajemna pomoc, cierpliwo$¢, samodzielno$¢ oraz chec zdobywania
umiejetnosci i wiedzy. Te spostrzezenia sklonily mnie do poszukiwania
metod i form pracy dydaktyczno wychowawczych, ktére pozwolityby
na indywidualizacje pracy z dzie¢mi zgodnie z ich potencjatem
rozwojowym i zainteresowaniami. Rozwigzania takie znalaziam w
systemie pedagogicznym Marii Montessori.

Innowacja objete beda wszystkie dzieci w przedszkolu w wieku od 2,5
do 6 lat. Elementy systemu beda realizowane w r6znych formach zajec
w przedszkolu z dostosowaniem do indywidualnych potrzeb dzieci.
Bedziemy stopniowo rozszerza¢ baze pomocy dydaktycznych o pomoce
tzw. material rozwojowy M. Montessori

5. Cel innowacji.



Wprowadzenie nowych metod pracy z dzie¢mi, indywidualizacja
oddzialywan zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi dzieci oraz
potrzebami przy wykorzystaniu dorobku pedagogicznego M.
Montessori.

Cele szczegodlowe:

- pomoc w ich indywidualnym i wszechstronnym rozwoju osobowosci
poprzez dziatanie, przezywanie i poznawanie $wiata,

- ksztattowanie samodzielnosci w myél tezy ,, Poméz mi samemu to
zrobi¢” M. Montessori,

- rozwijanie postawy, wyrazajgcej sie w poszanowaniu najblizszego
srodowiska dziecka, kraju,

- ksztaltowanie postaw ekologicznych i pokojowych, odpowiedzialnosci
za siebie i otaczajacy Swiat,

- stwarzanie dzieciom Srodowiska pedagogicznego sprzyjajacego
powstawaniu u dzieci poczucia zaufania w swoje mozliwoéci, pewnosci
siebie,

-wyposazenie dzieci w kompetencje, umiejetnosci i wiedze w zakresie
wyznaczonym przez ich indywidualne zainteresowania, umiejetnosci,
mozliwosci w indywidualnych i zbiorowych formach edukaciji.

6. Zmiany dokonywane w zakresie:

- przewagi organizacji tzw. pracy wolnej nad praca z calg grupa
-wykorzystanie materialu rozwojowego do pracy indywidualneji w
matych zespotach,

- zmiany niektorych metod pracy z dzie¢mi przy realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

7. Warunki dla osiagniecia celow:

Przedszkole nr 10 w Nysie jest wielooddzialowym mieszczac
obecnie 125 dzieci w pieciu oddziatach , w tym trzy oddzialy 5
godzinne z realizacja podstawy programowej i dwa 10 godzinne.
Przedszkole posiada 5 sal zaje¢ o powierzchniach 60 m z przylegltymi
sanitariatami dla dzieci. Sale zaje¢ polaczone sa jednym korytarzem, z
ktorego jest wyjscie do wspolnej szaini. Budynek jest parterowy,
otoczony duzym ogrodem o powierzchni 0,70 ha. W ogrodzie znajduja
si¢ urzadzenia i sprzet do zabaw drewniany, skalnik i wiele miejsc do
rekreacji.



W kazdej sali zajec sq mebelki dostosowane do wzrostu dzieci, na
ktorych rozlozony jest m.in. materiat rozwojowy zbudowany wg zasad
M. Montessori .

Material rozwojowy jest pogrupowany w kilku dziatach (w kacikach),
ktore odpowiadaja pojawiajagcym sie w tym przedziale czasowym
wrazliwym fazom. W kazdej sali przedszkolnej znajduja sie grupy tego
materiatu:

- praktycznych ¢wiczen dnia codziennego w tym , lekcje ciszy”, ktérych
celem jest koordynacja i harmonizacja ruchéw, wyczulenie konkretnych
umiejetnosci , sprawiajg, ze dziecko czuje wewnetrzny porzadek co
sprzyja budowaniu postawy odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie (sa
to m.in. ramki do zawigzywania zapinania, serwety do skladania,
naczynia i materiaty do przelewania, czyszczenia pielegnacji kwiatéw,
porzadkowania sali, rekwizyty i nagrania muzyki do lekcji ciszy, stale
miejsce samoobstugowe z napojami dla dzieci, w ramach ¢wiczen
praktycznych w grupach zywieniowych sa wprowadzone wazy, przy
ktorych dzieci ucza sie samoobstugi podczas positku).

- ksztalcenie zmystow to material sensoryczny rozwijajacy poznania
zmyslowe, pobudzajacy aktywnosé umystowa, wprowadzajacy w swiat
wymiaréw powierzchni, bryl, koloréw, smakéw, zapachéw, dzwiekow
(material obejmujgcy wymiary t.j. czerwone beleczki, ré6zowa wieza,
rymy irytmy, powierzchnie: tréjkaty konstrukcyjne, kola, figury
geometryczne, bryly, tabliczki barwne, materiat dotykowy, puszki
szmerowe, puszki zapachowe)

- material matematyczny rozwijajacy kompetencje umystowe potrzebne
do dziafania a takze wyobrazania i abstrahowania ( czerwono- niebieskie
beleczki, sztabki numeryczne, brazowe schody, cyfry szorstkie,
wrzeciona, kolorowe schody pertowe, cyfry i zetony, zlote perly,
liczydta, wezyki liczbowe),

- material jezykowy ma na celu uczy¢ mowy, pisania i czytania w
konkretnym dzialaniu (m.in. ruchomy alfabet, litery z papieru
szorstkiego, tacki z piaskiem, tabliczki do pisania, koszyki jezykowe,
ruloniki z poleceniami, obrazki i podpisy, mate ksigzeczki),

- wychowanie dla wszech$wiata opierajgce si¢ gtéwnie na indywidualnej
aktywnosci poprzez badanie, sprawdzanie, poréwnywanie,
analizowanie (material wchodzacy globalnie naprzeciw



zainteresowaniom dzieci otaczajagcym $wiatem tj. karty i definicje
budowa roSliny , ryby, naturalne oazy np. zb6z, nasion, budowa ziemi,
globusy, co zyje w lesie, w polu na lace z kontrolg bledéw, puzzle np.
mapy Polski, flagi $wiata i karty z podpisami, materiat do zabaw
badawczych itp.)

- kacik wychowania religijnego majgce na celu budowanie i rozwijanie
Swiadomie uporzagdkowanego pogladu na swiat i samego
siebie(ilustracje ze scenami biblijnymi, obrazki do kolorowania, krzyz,
ksigzeczki, kasety video o tematyce religijnej),

- inne pomoce spetniajace zasady materialu Montessori.

W przedszkolu jest zatrudnionych 7 nauczycieli posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne. Czes¢ nauczycieli ( 6) posiada
ukoniczone kursy pracy systemem Montessori m.in. organizowane przez
WOM Opole, Centrum Montessori w L.odzi. Pozostali nauczyciele, z
niewielkim stazem pedagogicznym, doskonalg swoje umiejetnoéci
poprzez udzial w zajeciach kolezeriskich, warsztatach, literature
metodyczng.

Obok nauczyciela prowadzacego w kazdej grupie jest $r. 0,5 etatu
pomocy nauczyciela, ktory wspomaga go w organizacji. Kadra
pomocnicza cechuje sie cierpliwoscia i mitoscig do dzieci.

Przedszkole jest placowka publiczna prowadzona przez gmine Nysa.
Materiat rozwojowy (pomoce dydaktyczne) gromadzi si¢ w ramach
budzetu przedszkola , funduszu rady rodzicéw, sa wykonywane
samodzielnie przez nauczycieli oraz zdobywane poprzez réznego
rodzaju darowizny. Obecnie jest on stale wzbogacany i uzupeiniany.

W podobny sposéb dyrektor przedszkola dba o podnoszenie estetyki i
funkcjonalnosci sal zaje¢, innych pomieszczen placoéwki oraz placu
zabaw.

Rola nauczyciela - wychowawcy.

Nauczyciel w oddziatlach Montessori nie uczy, ale podaza za dzieckiem.
Jego glownym zadaniem jest wspomaganie samodzielnych wysitkéw
wychowanka. Waznym zadaniem jest wnikliwa i systematyczna
obserwacja podopiecznych i ich dzialati. Nauczyciel powinien dostrzec,
kiedy dziecko potrzebuje wsparcia i pomocy, jak réwniez rozbudza¢ u
niego atmosfere pracy, motywowac do samodzielnego i indywidualnego
dzialania.

Zadania nauczyciela:



- ma obowiazek materialnego porzadku: precyzyjnie pielegnowaé
otoczenie, tak by bylo ono zawsze czyste i uporzadkowane,

- powinien uczy¢ korzystaé z pomocy dydaktycznych

~powinien by¢ aktywny, kiedy zaznajamia dziecko z otoczeniem, a
pasywny, kiedy to zaznajomienie nastapilo, aby ich sily nie marnowaty
sie na szukanie pomocy lub proszenie o pomoc, musi spieszy¢ z pomoca
tam, gdzie jest potrzebny,

-powinien stuchaé i odpowiadad, kiedy jest do tego zapraszany, ma
respektowac pracujace dziecko bez przerywania mu,

-powinien akceptowac wychowanka, ktory popelnit blad bez
poprawiania go,

- powinien akceptowac dziecko wypoczywajgce lub obserwujgce prace
inmych bez przymuszania go do dzialania,

- powinien takiemu dziecku pomoéc, proponujagc mu przedmioty, ktdre
ono juz raz odrzucilo, sugerujgc , czego jeszcze nie zrobilo oraz gdzie
popelnilo blad,

-dziecku poszukujgcemu powinien dawac swojg obecnosé, a temu, ktére
zajeto si¢ konkretng praca, nie moze przeszkadzac.

Zasady pedagogiczne Montessori.

Proces rozwojowy dziecka przebiegac bedzie zgodnie z ciggloscia i
plynnoscia przejs¢ miedzy przedszkolem i szkotg. Zaréwno szkola jak i
przedszkole majg zaspakaja¢ indywidualne potrzeby dziecka. Zasady
pedagogiczne Marii Montessori zapewniajg podmiotowe traktowanie
dziecka, sq nimi:

V ZASADA INDYWIDUALIZAC]I

Nalezy duzg wage przyklada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania
jego rozwoju, okreslania aktualnych umiejetnosci, preferencii,
zainteresowan, uzdolniert oraz w celu dostrzegania i wykorzystania -
dla stymulacji rozwoju- okreséw szczegdlnej wrazliwosci na
poszczegdlne rodzaje oddzialywan i momentéw gotowosci do uczenia
sie okreslonych umiejetnosci.

V ZASADA SAMODZIELNOSCI

Ta zasada sprzyja dostepnosci wszystkich materiatéw dydaktycznych
znajdujacych si¢ w sali. Majq one stale miejsce na pétkach, w specjalnie
zaprojektowanych szafkach, skad dzieci biorg je samodzielnie i
odkladaja. Dziecko samodzielnie podejmuje decyzje, ktérym bedzie
materialem pracowadé. Dziecko wykorzystujac material, musi



samodzielnie rozwiaza¢ zadanie. Materialy opracowane sa zgodnie z
zasadg izolacji 1 stopniowania trudnosci oraz mozliwosci dokonywania
samokontroli. Wbudowanie kontroli bledéw w materiat dydaktyczny
stuzy uniezaleznieniu si¢ dziecka od dorostych, a takze ksztaltowaniu sie
jego osobowosci, a zwlaszcza zdobywania poczucia wiary w siebie,
umiejetnosci analizy i oceny wlasnego dzialania, rozwijaniu
wewnetrznej motywagji do dziatania. Swiadomo$é mozliwosci
popelnienia bledu i szacunek do o0s6b je popelniajacych dostarcza
dziecku duchowej wolnoéci, zmienia relacje miedzy nimi a nauczycielem
na bardziej partnerskie.

V ZASADA WOLNOSCI 1 SWOBODY DZIAEANIA

Dzigki niej dziecko moze zredukowac swoja zaleznosc od dorostych i
rozwija¢ wlasng autonomie. Zasada ta odnosi sie do wyboru przez
dziecko rodzaju aktywnosci oraz jej przedmiotu: tempa uczenia sig,
miejca i formy pracy oraz sposobu jej wykonywania. Prawo dziecka do
wyboru zadan, rél, partneréw dzialania ksztattuje poczucie
odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie wplywu.

8. Korzysci wynikajace z wprowadzenia zmian na rzecz dzieci, ich
rozZwoju:

Koncepcja pedagogiczna M. Montessori nie uwzglednia podzialu
na klasy-grupowe, uwaza bowiem, ze dzieci najlepiej rozwijaja sie w
grupach niejednorodnych wiekowo. Dzieci w grupie bedg wymieszane
wiekowo obejmujac z reguly dwa roczniki. Liczba dzieci wynosi do 25.
Zasada wymieszanej wiekowo grupy ma swoje uzasadnienie spoleczne,
miodsze ucza si¢ od starszych , starsze pomagajg mlodszym. Uczy to
wzajemnego szacunku i respektowania wzajemnych potrzeb. W
grupach tych dzieci ucza si¢ komunikowania, wzajemnej pomocy,
samooceny, samo-dyscypliny, funkcjonalnej niezaleznosci. Ucza si¢
wedhug wiasnych mozliwosci i potrzeb w oparciu o ustalone przez
nauczycieli granice. Srodowisko Montessori jest stworzone w taki
spos6b aby poméc kazdemu dziecku w poznawaniu wlasnych
indywidualnych potrzeb i wiasciwym funkcjonowaniu w
spoleczenistwie. Potrzeby psychiczne, umystowe i duchowe dziecka
powinny by¢ znane aby dziecko moglo sie szczesliwie 1 wladciwie
rozwijaé. System pedagogiczny Montessori jest stworzony wilasnie w



celu poznania takich potrzeb dziecka, aby osiggato ono pelna satysfakcje
z dokonywanych wyborow, oczekiwanych i uzyskiwanych efektéw.
Wprowadzajac do naszej codziennej pracy z dzie¢mi metody
wypracowane przez M. Montessori, oczekujemy, ze poznamy dokladnie
kazde dziecko. W zwigzku z tym bedziemy mogli wyjé¢ naprzeciw jego
oczekiwaniom rozwojowym, pomoc mu w maksymalny sposéb
rozwingé jego zdolnosci w miare posiadanych mozliwosci oraz
przygotowaé go do zycia na tu i teraz w grupie, a w dalszej
konsekwencji w spoleczenistwie i pojecia nauki w szkole.

Oczekuje réwniez doskonalenia zmian postawy nauczyciela
kierujgcego rozwojem dziecka wedlug $cisle okreslonego modelu,
nauczyciela oceniajgcego i korygujacego dziecko na nauczyciela
przewodnika, wspolpracujacego z dzieckiem, organizujacego i
przygotowujgcego t.zw. otoczenie, ktdre pozwoli mu w pelni sie
rozwija¢, nauczyciela inspiratora dzieciecej dziatalnosci ukierunkowanej
na nabycie konkretnych umicjetnosci i wiedzy.

Nauczyciel jest tworcg i organizatorem otoczenia dziecka. Jest
inicjatorem i pomocnikiem dla dziecka. Nauczyciela powinna cechowac
madra mitos¢ i szacunek do dziecka, cierpliwo$¢ i opanowanie.

Planowanie zmiany dotyczy przede wszystkim:
- doposazenia sal w material rozwojowy zbudowany wg zasad M.
Montessori w pelnym dostepie dziecka i uzupelniania tego materialu,

- zmiana organizacji rozkladu dnia w przedszkolu (przewaga pracy i
zabawy indywidualnej i zespolowej nad praca z calg grupa),
-wprowadzanie ,lekcji ciszy” oraz innych form relaksacyjnych i
wyciszajacych

- treSci programowe zwigzane z przygotowaniem dzieci do szkoly beda
realizowane w grupach, zespolowo i indywidualnie z uwzglednieniem

zasad pedagogiki Montessori oraz metody ,lekdji tréjstopniowej”,

- czas, miejsce i tredci bedq uzaleznione od zainteresowania dziecka
tzw.” polaryzacji uwagi”

- inspirowanie dziecigcej dzialalnosci tak, by rozwinac jego mozliwosci i
zainteresowania w jak najszerszym stopniu.

Organizacja dnia w przedszkolu:



- powitanie dziecka podaniem reki

- zabawy zgodne z zainteresowaniem dzieci, czas na prace wtasna lub
prace indywidualng z lekcjg trdjstopniows,

- czynnosci praktyczne, ¢wiczenia poranne, (samoobstuga w lazience,
przygotowanie do $niadania, podczas nakrywania do stolu i
porzadkowanie,

- .lekgja ciszy”

- wspdlne spotkania ( zajecia planowe), gdzie realizowane sa tresci
programowe wg planu pracy nauczyciela,

- praca wlasna wg zainteresowania dzieci,

- spacery, wycieczki programowe, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
- w grupach zywieniowych czynnosci samoobstugowe, obiad,
porzadkowanie naczyn,

- zajecia relaksacyjne, lekcja ciszy, czas na prace wiasna oraz na zabawy
wg zainteresowan dzieci, zabawy w ogrodzie, zajecia dodatkowe
(religia, jez. angielski, zajecia teatralne), druga czes¢ obiadu,
rozchodzenie sie dzieci.

9. Wspdlpraca z rodzicami:

Spodziewamy sie wigkszej wspélpracy z rodzicami w celu
ujednolicenia oddzialywarn wychowawczo dydaktycznych przedszkola i
domu rodzinnego. Juz od wielu lat wspélpracujemy z rodzicami w
zakresie organizowania ,, przygotowanego otoczenia ,, w przedszkolu
jak i w domu. W ramach skladek rodzicéw, darowizn wzbogacamy
przedszkole o nowy material rozwojowy oraz materialy do jego
wykonania. Rodzice uczestnicza w pracach majacych na celu
podnoszenie estetyki i funkcjonalnosci przedszkola, w organizacji
uroczystosci wewnetrznych i sSrodowiskowych. Maja wplyw w zmianach
organizacji pracy przedszkola, uczestnicza w zajeciach otwartych, w
spotkaniach organizowanych w przedszkolu z psychologiem, logopeda.
Przyblizamy rodzicéw gtéwne zalozenia pedagogiki Montessori poprzez
zajecia otwarte, rozmowy indywidualne, broszurki, kacik informacyjny.

10. Literatura

- szerokie opracowanie budowy i etapéw wprowadzenia materiatu dla
dzieci po ukonczonych kursach i warsztatach, konspekty.

Pozycje ksigzkowe:

- dr M. Montessori, Domy dzieciece (Le Case Dei Bambini)



- skrypty jako material pomocniczy na kursach Montessori
organizowanych przez Polskie Stowarzyszenie Montessori,
- M. Miksza, Zrozumie¢ Montessori,

- Odkryjmy Montessori raz jeszcze.....

- G. Badura- Strzelczyk, Pom6z mi samemu to zrobi,

- 5. Guz, Edukacja matematyczna w Montessori.

11. Data rozpoczecia innowacji: wrzesien 2015 r.

12. Termin trwania: 3 lata, od 09.2015 r. do 30.08.2018 r.

13. Ocena efektow innowacji:
- po trzech latach trwania innowacji wyniki badaii w postaci raportu
zostang przeslane do Kuratorium Os$wiaty w Opolu.
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